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 0414-0415برنامه عملیاتی گروه تغذیه جامعه در سال 

 

هاي ناشي از سوءتغذيه و نا امني رشته اي از علوم تغذيه است كه با ارزيابي و ارتقاء سلامت و پيشگيري از بيماري تعریف تغذیه جامعه:

تا سوءتغذيه ناشي  (under-nutrition) اشي از كمبوداي نغذايي در سطح جامعه سرو كار دارد. اين رشته با طيف وسيعي از مسائل تغذيه

سياسي از سطح خانوار تا سطح ملي سروكار  و هاي مختلف اجتماعي، اقتصاديدر ارتباط بوده و با بخش  (over-nutrition) خوارياز بيش

 . دارد

 ها و باورها( گروه تغذیه جامعهفلسفه )ارزش

 راد زير تاكيد دارد:مباني فلسفي در گروه تغذيه جامعه بر مو

 .متعادل و ايمن، يک حق اساسي براي همه اقشار جامعه استكافي، باور به اينکه تغذيه : حق دسترسی همگانی به تغذیه سالم

 .هاي اقتصادي، اجتماعي و جغرافيايياي ميان گروههاي تغذيهكاهش تفاوت بمنظور يتلاش براي ارائه راه: عدالت و کاهش نابرابری

 در ارائه خدمات آموزشي، پژوهشي و مشاوره ای:اخلاق حرفهرعایت 

ي و تقدم اقدامات پيشگيرانه براي ارتقاي سلامت عمومتقويت و  توانمندسازي جامعهاعتقاد به اهميت آموزش، : پیشگیری مقدم بر درمان

 .آن بر درمان

 .گيريعنوان مبناي تصميمهاي معتبر بهپژوهشنتايج علمي و هاي استفاده از داده توليد شواهد علمي و تاكيد بر: تکیه بر شواهد علمی

در  جامعهجلب مشاركت ، آموزش، كشاورزي، و سلامتهاي گذاري بر همکاري بين بخشارزش: مشارکت جامعه و چندبخشی بودن

 .طراحي و اجراي برنامه ها و سياست هاي غذا و تغذيه 

 .و استانداردهاي مشابه غذايي سبد مطلوبرهنمودهاي  غذايي و  و تدويندر طراحي كمک : تدوین استانداردهای تغذیه ملی

و  حيصح يهاآموزش قيسالم از طر هيافراد در مورد تغذ و مهارت ، نگرشيآگاه يكه ارتقا ميدار باور :رفتار رییتغ یبرا توانمندسازی

 .باشد ييغذا يرهامثبت در رفتا راتييتغزمينه ساز  توانديم و ايجاد محيط حمايت كننده مستمر

ارزش گذاري و ترويج جنبه هاي و  ييغذا يهادر انتخاب يو محل ، قومييتنوع فرهنگ و درک احترام :هیدر تغذ یبه تنوع فرهنگ توجه

 .است يو سالم، ضرور پويا، با نشاطجامعه  کي جاديا يآداب و رسوم مختلف برا مثبت

و  ستيز طيمح حمايت با توجه به ديبا ييغذا يهاكه انتخاب ميباور نيبر ا ما یی:غذا یهادر انتخاب یریپذتیو مسئول یداریپا

  .رديصورت گو در جهت حفظ منايع براي نسل هاي آتي  يعيمنابع طب

 درمانی شهید بهشتی-دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

 دانشکده علوم تغذیه و صنایع غذایی

 گروه تغذیه جامعه
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 :گروه تغذیه جامعه )ماموریت( رسالت

هوشمندانه به منظور و خلاق  ،يرسالت گروه، تربيت كارشناسان و متخصصان علوم تغذيه در مقاطع مختلف تحصيلي كه قادر به رهبري علم

هاي گروه با انجام پژوهش ،اي و كيفيت زندگي باشند . همچنينشناسايي و مقابله با مشکلات مسايل غذا و تغذيه در جامعه و ارتقاء سطح تغذيه

ر در تحقق اين ماموريت علمي و مشاورههاي تخصصي در ارتقاء و گسترش دانش تغذيه، طراحي و اجراي برنامهها و فعاليتهاي مرتبط ديگ

 .اهتمام ورزند

 

 گروه تغذیه جامعه: (چشم اندازدورنما )

را گسترش  داريو منسجم با نگرش توسعه پا يبر فرهنگ مل يآموزش جامعه نگر، مبتن نهيزمسال آينده، بيش از پيش  01گروه تغذيه جامعه در 

 لانيفارغ التحص ييو اجرا يخدمات يهاو ضمن ارتقاء و گسترش مهارت دهبخشي قتحق، جامعه تا سلول ازدر پهنه  را هيتغذعلوم  بتواند دهد تا

شده در  نيتدو يسندها و يدستبالا ياز برنامه ها يبا تأس داريتوسعه پا فبا هد هيو ميان رشته اي را در تغذ يفرا بخش کرديرو نه،يزم نيدر ا

 ، تغذيه جامعهدر زمينه علوم تغذيه، گروه تلاش خواهد كرد تا از توانمندترين افراد براي دستيابي به اين دورنما .دينما جتروي سطوح كلان و خرد

 .و همکاري با ساير گروههاي آموزشي و پژوهشي را گسترش دهد گذاري غذا و تغذيه به عنوان اعضاي هيات علمي خود بهره گيرد و سياست

 

 تغذیه جامعه: گروه هدف های 

 هدف کلی:

پژوهش و مشاوره توسط اعضاي گروه و تربيت دانشجويان توانمند علوم تغذيه، تغذيه جامعه و سياستهاي غذا و تغذيه  در ارتقاء كيفيت آموزش، 

 در اين حوزه روزآمدمباحث هاي به روز شده و مقاطع مختلف تحصيلي با توجه به كوريکولوم

 :ویژههای هدف 

o  براساس برنامه ها و سر فصلهاي مصوبنظارت و ارزشيابي نحوه ارائه دروس، متون و محتوي آنها  

o پژوهش توسط اعضاء علمي گروه گسترش كاربرد فناوري اطلاعاتي در آموزش و 

o تخصصي نمودن ارائه دروس مربوطه به گروه توسط اعضاي هيئت علمي صاحب نظر در زمينه مربوطه 

o مهارتي ، آزمايشگاه جمعيتي و موارد مشابه بهبود كيفيت آمورش عملي و مهارت هاي تغذيه جامعه از طريق ايجاد آزمايشگاه  

o ايجاد و گسترش آموزش تغذيه جامعه در سطح كارشناسي ارشد و دكتري و در گرايشهاي مختلف 

o در زمينه تغذيه جامعه و دانشگاههاي داخل و خارج كشور گسترش طرحهاي تحقيقاتي مشترک با سازمانهاي ملي و بين المللي 

o ريع در امر انتشار نتايج تحقيقاتي و مقالات علمي اعضاء گروه ، افزايش تعداد مقالات چاپ شده در بستر سازي جهت نسهيل و تس

 مجلات علمي و پژوهشي معتبر در داخل و خارج كشور

o پذيري اجتماعي در قبال جامعه در بين اعضاي هيات علمي و دانشجويان تقويت مسئوليت 

 

 ستيابي به اهداف:براي د راهبردهای اجرایی گروه تغذیه جامعه

 فردي و گروهي اي همکاري در مشاوره تغذيه

  ي دولتي و غير دولتي در زمينه هاي تخصصي تغذيه جامعهسازمانها به مشاورهارائه خدمات 

 در سطح ملي و منطقه اي افزايش مشاركت در كميته هاي فني و تخصصي مرتبط با تغذيه جامعه
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 اي و ارتقاء كيفيت آموزش و پژوهش در گروهگروه به منظور ارزشيابي دوره هاي آموزشي و پژوهشيمستندسازي برنامه

جاري هاي پژوهشي مصوب در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و مسائل گروه با توجه به اولويتهاي پژوهشي اولويت ايدوره بازنگري

 جامعه با در نظر گرفتن رويکردهاي توصيه شده و موفق جهان

 و همچنين تشويق كارآفريني در اين حوزه ر سازي در ايجاد فرصتهاي شغلي براي دانش آموختگان در حوزه هاي مربوطهكمک به بست

 طراحي و برگزاري دوره هاي كوتاه مدت آموزشي براي حرف مرتبط با تغذيه جامعه

 نوين و خلاقانه تدريس در اعضاي گروه و ابزارهاي هاگيري از روشبهره

 هاي پژوهشي موجود براي پاسخگويي به مشکلات موجود در جامعهمه هاي مقطع ارشد و دكترا بر اساس اولويتناتصويب پايان

 جذب اعضاي هيات علمي توانمند و متخصص منطبق با اهداف و رسالت گروه

 

 برنامه عملیاتی گروه برای دستیابی به اهداف

در راستاي برنامه راهبردي و هدف كلي گروه، توسط اعضاي محترم گروه  0111-0111جامعه در سال  تغذيهبرنامه عملياتي دوسالانه گروه 

گروه هرچه بيشتر از قبل فراهم  نگرجامعهاست تا زمينه رسيدن به ارتقاي كيفيت آموزشي، پژوهشي، خدمات  شده جامعه طراحي و بازبيني تغذيه

و آموزش پزشکي و دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني شهيد  اسناد بالادستي وزارت بهداشت درمان ،در تدوين اين برنامه .گردد

جامعه نقش تعيين كننده اي داشته است. اين برنامه عملياتي در جهت  تغذيه و نيز برنامه راهبردي گروه تغذيه و صنايع غذاييبهشتي و دانشکده 

گروه و بهبود اخلاق و قواعد انضباط  نگرجامعهش، بهبود ارائه خدمات بهبود كيفيت آموزش و فرآيند ياددهي و يادگيري، بهبود فرآيند پژوه

 .كاري طراحي شده است
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 بهبود کیفیت آموزش -0

 تیمطلوب اریمع شاخص مورد نظر ردیف
رصد  مسئول

 شاخص
 تغییر یزمان جدول

مبتني بر ها طرح درس رسانيروز  و به ديتول 0
 (يو مجاز حضوري) يلفيقآموزش ت

 يدروس كارشناس يقيتلفطرح درس  وجود
و دروس  (دروس طرح %011 )در ارشد و دكترا

 م(صورت لزو)در  يكارشناس

 مسئول ،گروه مدير 
 0111-0111 توسعه آموزش گروه

 تيو تقو يابيجهت ارز يارمتايبرنامه ه توسعه 2
 توسط اساتيدبکار رفته  يآموزش يهاروش

همتا  يابيارز يهاستيل کچو  مهانوهيش وجود
همتا  بيايموارد ارز، تعداد گروه تيسا يروبر 

به ميزان  يليسال تحص ميطول ندر هنجام شدا
 گروه نظريدرصد از دروس  21

اعضا و  ،گروه مدير 
آموزش توسعه مسئول 

 وهگر
0111-0111 

توسعه توانمندي آموزشي با رويکرد تلفيقي نظير  3
-برگزاري كارگاههاي مناسب و بوکطراحي لاگ

طراحي و  افزاييافزايي و مهارتهاي دانش
 آموزش يمطالعه در مورد يراهنما

ي انجام شده در تهايتعداد فعال ،كارگاهها تعداد
 اين راستا

و  اعضاءگروه  ريمد

مسئول توسعه آموزش 

 گروه
0111-0111 

هاي ارزشيابي از افزايش تعداد و تنوع روش از دانشجويان ارزشيابيبهبود كيفيت   1

ن شفاهي، كتبي، تکميل لاگ دانشجو )آزمو

بوک، انجام تکاليفي در راستاي دهداف 

 دروس، فرمهاي ارزشيابي(

و  اعضاءگروه  ريمد

مسئول توسعه آموزش 

 گروه
0111-0111 

 يسازيکپارچهجامعه نگر در جهت  يبسترها لقخ 1
 آموزش و خدمات

تعداد دوره يا برنامه آموزشي و يا تعداد 
رائه خدمت دانشجويان هدايت شده به ا
 يکپارچه شده با آموزش به جامعه

و  اعضاءگروه  ريمد

مسئول توسعه آموزش 

 گروه

0111-0111 

افزايش ميزان بازخورد دانشجويان در رابطه با  هاي گروهارتقاء كيفيت و اعتبار آزمون 6
 كيفيت و اعتبار آزمون به اساتيد گروه

مدير گروه و استاد 

 مربوطه
0111-0111 
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 یریادگی - یاددهی یندهایراف بهبود -2

 جدول زمانی تغییر رصد شاخص مسئول تیمطلوب اریمع شاخص مورد نظر ردیف

 دوره کارشناسی

تقويت رويکردهاي دانشجو محور در  0

آموزش با تمركز بر روش حل مسئله و حل 

 سناريو، كار در گروههاي كوچک

نسبت جلسات برگزار شده با روش دانشجو محور 

 در هر دوره به كل جلسات

اعضا و مسئول  ،گروه ريمد

 آموزش گروه وسعهت

0111-0111 

توسعه توانمندي گروه در به كارگيري  2

آموزش ارزيابي تغذيه سازها در حوزه شبيه

 اي و آموزش تغذيه

 ،مرتبط يدر كارگاهها ديموارد شركت اسان تعداد

و كارگاه در ژورنال كلاب  يبرگزار تعداد موارد

 يمحتواها تعدادسط گروه تو نهيزم نيا

 گروه مورد در نيشده در ا ديتول ياختصاص

اعضا و مسئول  ،گروه ريمد

 آموزش گروه وسعهت

0111-0111 

يادگيري از -بهبود فرآيندهاي ياددهي 3

پردازي و بارش افکار طريق بازانديشي، ايده

 گروهي

تعداد جلسات هم انديشي اساتيد و جلسات 

 نشجويانپرسش و پاسخ اساتيد و دا

اعضا و مسئول  ،گروه ريمد

 آموزش گروه وسعهت

0111-0111 

 دوره کارشناسی ارشد

)كه قبلا  بازنگري دوره ارشد تغذيه جامعه 1

بر  علوم بهداشتي در تغذيه نام داشت(

 اساس آخرين كوريکولوم مصوب

تعداد طرح درسهاي بازنگري شده بر روي سايت 

 گروه

اعضا و مسئول  ،گروه ريمد

 آموزش گروه هوسعت

0111-0111 

توسعه جامعه نگر در حوزه آموزش و  1

 بسترهاي آموزش يکپارچه يا خدمات

گروه اعضا و مسئول  ريمد تعداد برنامه هاي اجرا شده يا در دست اجرا

 آموزش گروه وسعهت

0111-0111 

 دوره دکتری

توسعه طرح دستياري دانشجويان دكترا در  6

 جهت تقويت خدمات گروه

 0111-0111 اعضا  ،گروه ريمد اد خدمات ارائه شده با مشاركت دستيارانتعد

هاي غذا و بازنگري دوره دكتري سياست 7

جديد در جريان كوريکولوم كه تغذيه 

 بررسي و تصويب است. 

تعداد طرح درسهاي بازنگري شده بر روي سايت 

 گروه

گروه اعضا و مسئول  ريمد

 آموزش گروه وسعهت

0111-0111 
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 بهبود روند پژوهشی گروه -3

 جدول زمانی تغییر مسئول رصد شاخص معیار مطلوبیت شاخصه مورد نظر ردیف

تعريف اولويت پژوهشي مبتني بر رسالت  0

اي و متمركز در جهت توليد دانش حرفه

 متمركز گروهي

مدير گروه، اعضاء گروه و مسئول  تصويب گروهي اولويتهاي پژوهشي

 امور پژوهشي گروه

0111-0111 

هدايت طرحهاي پژوهشي مبتني بر رسالت  2

 پژوهشي

درصد پژوهشهاي منطبق با اولويت 

 هاي پژوهشي

مدير گروه و مسئول امور پژوهشي 

 گروه

0111-0111 

توسعه فعاليتهاي ترجماني در حوزه پژوهش  3

اعم از تحقيق در عمل و يا عملياتي كردن 

 نتايج پژوهش در بستر عمل

گزارش  نيترجما يتهايفعال تعداد

منعکس شده  ايتوسط اعضا و ه شد

 گروه تيدر سا

مدير گروه، اعضاء گروه و مسئول 

 امور پژوهشي گروه

0111-0111 

مدير گروه، اعضاء گروه و مسئول  تعداد مقالات و ارجاعات به گروه گروه و سهم توليد دانش Hرصد شاخص  1

 امور پژوهشي گروه

0111-0111 

ر هدايت پژوهش به حوزه ايجاد پويايي د 1

نگري در حل مسائل موجود و نيز آينده

 مسائل پيش رو

انديشي گروهي تعداد جلسات هم

اساتيد و دانشجويان در حوزه 

 پژوهشي

مدير گروه، اعضاء گروه و مسئول 

امور پژوهشي گروه و دانشجويان 

 تحصيلات تکميلي گروه

0111-0111 

توسعه دانش و مهارت به كارگيري  6

 يکردهاي نوين و غيرخطي در پژوهشرو

مدير گروه، اعضاء گروه و مسئول  ها و وبينارهاي پژوهشيتعداد كارگاه

امور پژوهشي گروه و دانشجويان 

 تحصيلات تکميلي گروه

0111-0111 

توسعه پژوهشهاي مشترک با مراكز  7

تحقيقات دانشگاهي و استفاده از بانک 

 هاداده

مدير گروه و مسئول امور پژوهشي  روهتعداد طرحهاي مشترک مصوب گ

 گروه

0111-0111 
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 گروه رسانیخدمات یهااستیس -4

 رییتغ یزمان جدول مسئول رصد شاخص تیمطلوب اریمع مورد نظر شاخصه ردیف

و  ياجتماع ييپاسخگو توسعه 

 ارائه خدمت

روز  يکت دبه م حداقل يعلم اتيه ياعضا ورحض

هشي و پژو يآموزش ي،از مراكز درمان يکيدر هفته از 

 مبتني بر تخصص اعضاء

با مشاركت ها به مددجويان توسعه برنامه مراقبت

 دانشجويانو  يعلم ء هياتاعضا

 0111-0111 مدير گروه و اعضاي گروه

ارائه خدمات مشاوره آنلاين و تلفني به جامعه،  نوآوري و كارآفريني گروه 

 دانشجويان و همکاران

 0111-0111 مدير گروه و اعضاي گروه

توسعه حوزه عمل در سطح  

پيشگيري اوليه در راستاي 

 تحقق پوشش همگاني سلامت

در همکاري با  تغذيهارائه خدمات مشاوره و آموزش 

سراهاي محله و شهرداري مناطق تحت پوشش 

 دانشگاه

 0111-0111 مدير گروه و اعضاي گروه

اي مشترک آموزشي با ساير هها و دورهايجاد برنامه توسعه تعاملات بين المللي 

المللي در المللي و جذب اساتيد مدعو بينمراكز بين

 گروه

مدير گروه و اعضاي گروه، 

مسئول امور پژوهشي گروه و 

 دانشجويان تحصيلات تکميلي

0111-0111 

ايفاي نقش فعال آموزشي در رسانه ها، عرصه درون  توسعه ژورناليسم گروه 

 اي و مليحرفه

اعضاي گروه، مدير گروه و 

مسئول امور پژوهشي گروه و 

 دانشجويان تحصيلات تکميلي

0111-0111 

تقويت دانش و مهارت بين  

 ايرشته

اي در گروه در حوزه توسعه فعاليتهاي بين رشته

 آموزش، پژوهش و خدمات

مدير گروه و اعضاي گروه، 

مسئول امور پژوهشي گروه و 

 دانشجويان تحصيلات تکميلي

0111-0111 
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 یو قواعد انضباط کار اخلاق -5

 رییتغ یزمان جدول رصد شاخص مسئول تیمطلوب اریمع مورد نظر شاخص ردیف

ايجاد دسترسي به ضوابط و  0

هاي انضباطي و نامهآيين

 اخلاقي گروه

ها و ضوابط و كدهاي اخلاقي نامهبارگزاري آيين

 در سايت گروه

 0111-0111 مدير گروه و اعضاء گروه

شفافيت در عملکرد و توسعه  2

 انتظارات از اعضاء گروه

 0111-0111 مدير گروه و اعضاء گروه بارگزاري برنامه هفتگي و ترمي اعضاء گروه

ايجاد فضاي بازخورد و نقد و  3

نظر در مسائل گروه در اعضاء 

 گروه و دانشجويان

انديشي و طرح مساله در ابتدا برگزاري جلسات هم

، و در صورت لزوم و و انتهاي هر ترم تحصيلي

 درخواست اساتيد با دانشجويان در اواسط ترم

مدير گروه و اعضاء گروه و 

 دانشجويان

0111-0111 

تقويت هماهنگي درون  1

 گروهي

 0111-0111 مدير گروه و اعضاء گروه گروهيانديشي درونبرگزاري جلسات هم

 

 

 دستاوردها و فعالیت های ویژه گروه

 و اولين گروه برگزار كننده آن در كشورغذا و تغذيه  هاي ياستسدكتراي طراحي دوره  •

 طراحي و اجراي رويکرد كاربرد كارپوشه در ارزيابي دانشجويان تحصيلات تکميلي گروه •

طرح درس و محتواي كامل كاراموزي و كارورزي دانشجويان طراحي فرم سازمان يافته دوره هاي كارآموزي در نظام سلامت ) •

 (كارشناسي

 اولين مطالعات اعتبارسنجي پرسشنامه هاي بسامد خوراک در كشورو انتشار  اجرا •

 درجامعه ايران سواد غذا و تغذيهاولين مطالعات تبيين و سنجش اجرا و انتشار  •

 اولين مطالعات تبيين و سنجش رژيم غذايي پايدار درجامعه ايراناجرا و انتشار  •

 

 


